
84 Официально ВЕСТИ
Арамильские№15 (1560)  

29.03.2024
ганизации обучения граждан начальным знаниям в области обороны и их 
подготовки по основам военной службы;

3) низкая динамика включения граждан в деятельность общественных 
организаций (объединений) патриотической направленности, оборонно-
спортивных лагерей, военно-патриотических клубов, которые также испы-
тывают недостаток в материально-техническом обеспечении;

4) неудовлетворительное материально-техническое обеспечение музеев 
патриотической направленности в образовательных учреждениях, невоз-
можность использования музеями современных технологий патриотическо-
го воспитания.

Все это свидетельствует о необходимости продолжения работы, направ-
ленной на решение проблем в осуществлении патриотического воспитания 
программными методами.

Для минимизации возможных отрицательных последствий решения про-
блемы программно-целевым методом необходимо предпринять ряд мер, та-
ких как:

1) мониторинг хода реализации мероприятий муниципальной программы 
«Развитие молодежной политики и патриотическое воспитание граждан в 
Арамильском городском округе до 2028 года» (далее – программа), выполне-
ния программы в целом;

2) широкое привлечение общественности к реализации и оценке результа-
тов реализации программы;

3) публичность промежуточных отчетов и годовых докладов о ходе реа-
лизации программы.

В то же время для совершенствования системы и процесса патриотическо-
го воспитания необходимо вести дальнейшую плановую работу по решению 
ряда проблем:

- укрепление материально-технической базы учреждений, осуществляю-
щих патриотическое воспитание граждан на территории Арамильского го-
родского округа;

- своевременная проработка нормативно-правовых вопросов местного 
значения в сфере патриотического воспитания;

- преодоление дефицита профессиональных кадров для ведения работы 
по патриотическому воспитанию молодежи;

- активное участие средств массовой информации в работе по патриотиче-
скому воспитанию граждан.

Эффективность патриотического воспитания в значительной степени за-
висит от совершенствования работы созданного межведомственного коорди-
национного совета по патриотическому воспитанию молодежи.

Цели и задачи, целевые показатели реализации программы
Программа представлена двумя подпрограммами, каждая из которых 

определяет цель, задачи, обеспечивающие ее достижение, а также целевые 
показатели реализации каждой из подпрограмм и программы в целом.

Цели и задачи программы, а также целевые показатели ее реализации 
представлены в приложении № 1 к настоящей программе.

План мероприятий по выполнению программы
В целях реализации программы и выполнения поставленных задач раз-

работан План мероприятий, приведенный в приложении № 2 к настоящей 
программе.

Программа ориентирована на получение результатов и предполагает про-
ведение мониторинга проводимых мероприятий, оценки хода ее выполнения 
и результатов по разработанным критериям (целевым показателям).

Реализация мероприятий программы осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации, Свердловской об-
ласти и нормативными правовыми актами Арамильского городского округа.

Общее управление программой и публичное освещение ее реализации в 
средствах массовой информации осуществляет ответственный исполнитель.

В целях выполнения всего комплекса мероприятий программы, целена-
правленного и эффективного расходования финансовых средств, выделен-
ных на ее реализацию, ответственный исполнитель осуществляет взаимо-
действие со всеми соисполнителями программы.

Ответственный исполнитель:
− организует реализацию программы и координирует деятельность соис-

полнителей в процессе ее реализации;
− несет ответственность за достижение целевых показателей (индикато-

ров) программы, а также конечных результатов ее реализации;
− проводит оценку эффективности реализации программы;
− запрашивает у соисполнителей сведения, необходимые для проведения 

мониторинга и подготовки годового отчета о ходе реализации и об оценке 
эффективности программы;

− рассматривает предложения соисполнителей о корректировке програм-
мы;

− разрабатывает предложения по внесению изменений в программу;
− размещает на официальном сайте Арамильского городского округа ин-

формацию о программе, ходе ее реализации, степени выполнения меропри-
ятий программы, достижении значений целевых показателей (индикаторов) 
программы;

− в установленные сроки представляет в Комитет по экономике и страте-
гическому развитию Администрации Арамильского городского округа отчет 
о выполнении программы за отчетный период.

Соисполнители:
− осуществляют реализацию основных мероприятий программы, в отно-

шении которых они являются соисполнителями;
− формируют отчетность по результатам выполнения мероприятий и ин-

формации о мониторинге целевых показателей, характеризующих результа-
ты выполнения мероприятий программы;

− вносят корректировки мероприятий программы;
− представляют ответственному исполнителю информацию, необходи-

мую для проведения мониторинга и оценки эффективности реализации про-
граммы;

− представляют в установленные сроки ответственному исполнителю све-
дения, необходимые для формирования сводного годового отчета;

− представляют ответственному исполнителю копии актов, подтверждаю-
щих сдачу и прием в эксплуатацию объектов, строительство которых завер-
шено, актов выполнения работ и иных документов, подтверждающих испол-
нение обязательств по заключенным муниципальным контрактам в рамках 
реализации мероприятий программы;

− представляют дополнительную информацию об итогах реализации ме-
роприятий программы по требованию ответственного исполнителя и орга-
нов, обеспечивающих контроль реализации программы и целевого исполь-
зования бюджетных средств, в соответствии с законодательством.

В процессе реализации программы ответственный исполнитель вправе по 
согласованию с соисполнителями принимать решения о внесении измене-
ний в перечни и состав мероприятий программы, сроки их реализации, а так-
же в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердлов-
ской области и нормативными правовыми актами Арамильского городского 
округа в объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий в 
пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований на реализацию 
программы.

Внесение изменений в программу осуществляется по инициативе ответ-
ственного исполнителя либо во исполнение поручений Главы Арамильского 
городского округа, в том числе с учетом результатов оценки эффективности 
реализации программы.
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муниципальной программы «Развитие молодежной политики и 
патриотическое воспитание граждан в Арамильском городском округе до 

2028 года»
Ответственный испол-
нитель муниципальной 

программы
Администрация Арамильского городского округа

Сроки реализации муни-
ципальной программы 2024 – 2028 годы

Цели 
и задачи муниципальной 

программы

Цель 1. Создание условий для успешной интеграции молодежи в обще-
ство, эффективной самореализации молодежи, направленной на раскры-
тие ее потенциала для дальнейшего развития Арамильского городского 

округа
Задача 1.1. Развитие и поддержка созидательной активности, вовле-
чение молодежи в общественно-политическую жизнь Арамильского 

городского округа, формирование культуры здорового образа жизни в 
молодежной среде

Задача 1.2. Развитие организационно-содержательного и материально-
технического обеспечения учреждений по работе с молодежью

Цель 2. Патриотическое воспитание граждан в Арамильском городском 
округе

Задача 2.1. Гражданско-патриотическое воспитание молодежи, содей-
ствие формированию правовых, культурных ценностей в молодежной 

среде
Задача 2.2. Развитие военно-патриотического направления воспитания 

жителей Арамильского городского округа на основе формирования про-
фессионально значимых качеств, умений и готовности к их активному 
проявлению в процессе военной и государственной службы, верности 

конституционному и воинскому долгу
Цель 3. Осуществление государственных полномочий по первичному во-

инскому учету на территории Арамильского городского округа
Задача 3.1. Организация деятельности по постановке на первичный во-

инский учет на территории Арамильского городского округа
Перечень подпрограмм 

муниципальной про-
граммы 

(при их наличии)

1. «Молодёжная политика»
2. «Гражданское образование и патриотическое воспитание граждан»

Перечень основных це-
левых показателей муни-

ципальной программы

1. Доля молодых граждан, в возрасте от 14 до 35 лет, регулярно участву-
ющих в деятельности общественных объединений, различных формах 
общественного самоуправления, от общей численности молодых граж-

дан в возрасте от 14 до 35 лет Арамильского городского округа
2. Доля молодежи, принявшей участие в мероприятиях по приоритетным 

направлениям молодежной политики, от общего количества молодежи 
Арамильского городского округа

3. Доля поддержанных молодежных инициатив, от общего количества 
молодежных инициатив по результатам грантовых конкурсов

4. Количество действующих органов молодежного самоуправления
5. Количество внедренных в Арамильском городском округе проектов по 

работе с молодежью
6. Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 35 лет Арамильского 

городского округа, участников проектов и мероприятий, направленных 
на формирование здорового образа жизни, профилактику социально 

опасных заболеваний
7. Количество созданных элементов инфраструктуры молодежной по-

литики
8. Количество муниципальных учреждений, подведомственных органам 
местного самоуправления по работе с молодежью, обеспеченных объ-

ектами инфраструктуры
9. Количество действующих молодежных «коворкинг-центров»

10. Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 35 лет, участвующих в 
мероприятиях патриотической направленности

11. Количество мероприятий, направленных на формирование активной 
гражданской позиции, национально-государственной идентичности, вос-
питание уважения к представителям различных этносов, профилактику 

экстремизма, терроризма
12. Доля участников мероприятий, направленных на формирование 

общероссийской гражданской идентичности и этнокультурное развитие 
народов России, к общему количеству населения Арамильского город-

ского округа
13. Количество проектов организаций, осуществляющих работу по па-

триотическому воспитанию граждан
14. Количество установленных мемориальных знаков

15. Количество паспортизированных воинских захоронений
16. Количество имен погибших при защите Отечества, нанесенных на 

плиты
17. Количество невосстановленных (ремонт, реставрация, благоустрой-

ство) воинских захоронений
18. Доля граждан допризывного возраста (15 – 18 лет), проходящих под-

готовку в оборонно-спортивных лагерях
19. Выполнение плана призыва в ряды Вооруженных сил РФ от Ара-

мильского городского округа


