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новых профессиональных компетенций.
Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Феде-
рации на период до 2024 года» определены национальные цели развития 
Российской Федерации в сфере образования - обеспечение глобальной кон-
курентоспособности российского образования и вхождение Российской Фе-
дерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования.

Повысить качество образования, воспитать в каждом ученике гармонич-
ную социально ответственную личность без современного педагога невоз-
можно. Поэтому в Арамильском городском округе системно выстраивается 
работа по обеспечению непрерывного профессионального развития педаго-
гических и руководящих работников.

По состоянию на 1 сентября 2023 года общая численность педагогиче-
ских работников дошкольных образовательных организаций составляет 
144 человека. Значительную долю педагогических работников составля-
ют воспитатели (66,7%). 61 % педагогических работников имеют высшее 
профессиональное образование, 39% педагогических работников имеют 
среднее профессиональное образование. Стаж работы более 20 лет имеют 
22,4% педагогических работников. Доля педагогических работников, пе-
дагогический стаж которых насчитывает менее 10 лет, относительно вы-
сока — 48,3%. Высшую квалификационную категорию имеют только 19% 
педагогических работников дошкольных образовательных организаций,  
60,6 % - первую квалификационную категорию, 15,6% педагогов без катего-
рии и 4,8% - с аттестацией «соответствие занимаемой должности». Увеличе-
ние числа педагогов без категории объясняется приходом новых сотрудни-
ков, в том числе молодых специалистов.

Средняя педагогическая нагрузка составляет 37,55 часов в неделю на од-
ного педагога. Средний размер оплаты труда педагогических работников до-
школьного образования составляет 57 559,36 рублей на 1,3 ставки.

Укомплектованность составляет 89%. В 2023 году проблема укомплекто-
ванности педагогическими кадрами, решена в двух дошкольных образова-
тельных организациях и составляет 100%, остается нерешенной в МАДОУ 
«Детский сад №1 «Аленка» (92%), МАДОУ «Детский сад №3 «Родничок» 
(77%), МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №5 «Светлячок» 
(87%), МАДОУ «Детский сад №7 «Золотой ключик» (83%), МАДОУ «Дет-
ский сад №8 «Сказка» (87%). 

Ежегодно увеличивается число детей с ограниченными возможностями 
здоровья, потребность в группах с 12-часовым пребыванием детей и группах 
для детей младшего дошкольного возраста, всё это требует дополнительных 
кадровых ресурсов.

Характеристика кадрового потенциала 
дошкольных образовательных учреждений 

Показатель Численность 
педагогических 

работников

Доля от общей числен-
ности педагогических 

работников
Общая численность педагоги-

ческих работников
144 100

в том числе:
воспитателей, включая стар-

ших воспитателей
96 66,7

музыкальных руководителей 10 7
Инструкторов по физической 

культуре
9 6,25

Учителей - логопедов 14 10
учителей - дефектологов 2 1,4
педагогов - психологов 6 4,2

других педагогов 7 5
из них имеют педагогическое 

образование
144 100

из них имеющих среднее пе-
дагогическое образование

56 39

Общая численность педагогических работников общеобразовательных 
организаций, по состоянию на 1 сентября 2023 года составляет 213 человек, 
из них учителей – 170 человек.

Доля учителей от общего количества работников образовательной органи-
зации составляет 60%, доля учителей в возрасте до 35 лет от общего количе-
ства учителей образовательных организации – 29,4%.

В общеобразовательных организациях насчитывается 37,3% педагогов с 
высшей квалификационной категорией, 45,1% педагогов с первой квалифи-
кационной категорией, 5,3 % - соответствие занимаемой должности и 12,3 
% педагогов без категории. Увеличение числа педагогов без категории объ-
ясняется приходом новых сотрудников, в том числе молодых специалистов.

Укомплектованность составляет - 100%. Обеспеченность кадрами покры-
вается за счет распределения нагрузки на имеющихся в штате педагогов. 

Средняя педагогическая нагрузка составляет 36,12 часов в неделю на на 
одного педагога, в том числе МАОУ СОШ №1 – 41,23 часов в неделю, МБОУ 
«СОШ №3» - 32,6 часов в неделю, МАОУ «СОШ №4» - 35,69 часов в не-
делю. Средний размер оплаты труда педагогических работников общего об-
разования составляет 59 247,20 рублей на 2,0 ставки.

Педагогическая нагрузка учителей ежегодно увеличивается по ряду при-
чин:

- рост численности обучающихся;
- увеличение количества детей с ограниченными возможностями здоро-

вья;
- уход на пенсию во возрасту педагогов «стажистов». 

Справочно: количество обучающихся в 2018 г. - 3096 чел., 2019 г.- 3345 
чел., 2020 г.- 3626 чел., 2021г. – 3848 чел., 2022г. - 4062 чел., 2023г. – 4229 
чел.). Школы работают в двухсменном режиме, средняя наполняемость клас-
сов 28-32 обучающихся в городских школах и 23-28 обучающихся в сель-
ской.

Характеристика кадрового состава 
общеобразовательных организаций 
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1. Общая численность работников (человек) 283 285
2. Из общей численности педагогических работ-

ников (человек)
210 213

з. Доля педагогических работников от общей 
численности работников (%)

74,2 75

4. Из общей численности учителей (человек) 178 170
5. Доля учителей от общей численности работ-

ников (%)
63 60

6. Численность учителей с высшей и первой 
квалификационными категориями (человек)

136 140

7. Доля учителей с высшей и первой квалифи-
кационными категориями от общей числен-

ности учителей (%)

76,4 82,4

8. Численность учителей с высшим образовани-
ем и средним профессиональным образова-

нием (человек)

148 112

9. Доля учителей с высшим образованием и 
средним профессиональным образованием от 

общей численности учителей (%)

83,1 65,9

10. Численность учителей с педагогическим ста-
жем работы до З лет (человек)

19 17

11. Доля учителей с педагогическим стажем 
работы до З лет от общей численности учи-

телей (%)

10,7 10

12. Численность учителей с общим стажем рабо-
ты от 10 лет человек

127 123

13. Доля учителей с общим стажем работы от 10 
лет от общей численности учителей (%)

71,3 72,4

14. Численность учителей в возрасте до 35 лет 
человек

57 50

15. Доля учителей в возрасте до 35 лет от общей 
численности учителей (%)

32 29,4

16. Численность учителей женщин (человек) 160 151
17. Доля учителей женщин от общей численно-

сти учителей (%)
90 89

В Центре «Юнта» работает 22 педагогических работника. Основою часть 
педагогических работников организации дополнительного образования со-
ставляют женщины.

Из общего числа педагогических работников высшее профессиональное 
образование имеют 67% работников, среднее профессиональное - 28%.

Педагогический коллектив Центра «Юнта» в значительной степени состо-
ит из молодых энергичных и творческих педагогов. Стаж работы менее 5 лет 
имеют 55,5 % педагогических работников. Стаж работы более 5 лет имею 
44,5% педагогических работников. 

Общая численность работников образовательных организаций Арамиль-
ского городского округа в 2023/2024 учебном году по сравнению с 2020/2021 
учебном году увеличилась на 18 человек

Динамика численности педагогических работников образовательных ор-
ганизаций Арамильского городского округа

Но-
мер 

стро-
ки

Организации, осущест-
вляющие образова-

тельную деятельность

Численность педагогических работников 
человек

2020/2021 
учебный 

год 

2021/2022 
учебный 

год 

2022/2023 
учебный 

год

2023/2024 
учебный 

год

1. Дошкольные образо-
вательные организации

149 149 158 144


