
Арамильцы выбирают 
территорию в округе, 
которую они хотят ви-
деть благоустроенной в 
первую очередь

До 30 апреля 2024 года 
проходит рейтинговое 
голосование по отбору 
общественных террито-
рий для благоустройства в 
2025 году. В голосовании 
могут принять участие 
жители муниципальных 
образований с населением 
более 20 000 человек. Ми-
нимальный возраст граж-
данина, допущенного до 
голосования, – 14 лет.

Каждый участник голо-
сования может выбрать 
одну территорию для бла-
гоустройства или проголо-
совать за дизайн-проекты 
ранее отобранных терри-
торий. Все объекты для го-
лосования определяются 
относительно адреса про-
живания, который вы ука-
жете при регистрации.

Что выбираем?
В Арамильском город-

ском округе на рейтинго-
вое голосование в этот раз 
выдвинуто пять террито-
рий: набережная у Храма 
Святой Троицы (со сто-

роны левого берега), парк 
«Левобережье» (в части 
парка «Арамильская сло-
бода»), Набережная у па-
мятника шинели, прибреж-
ная зона у старой суконной 
фабрики и парк «Авиатор» 
в микрорайоне Гарнизон. 

Каждая из территорий 
имеет свой проект и ку-
ратора. Варианты обнов-
ления данных площадок 
– это современное видение 
общественного простран-
ства для отдыха и прогулок 
горожан: там будут пеше-
ходные дорожки, зоны от-
дыха, зеленые насаждения 
и малые архитектурные 
формы. В парках «Авиа-
тор» и «Левобережье» де-
лается упор на активное 
времяпровождение, а при-
брежные зоны Исети – у 
«суконки», памятника ши-
нели и Храма – акцент на 
историческое наследие. 

Все представленные 
проекты направлены на 
предоставление местным 
жителям и гостям Ара-
мильского городского 
округа новой «точки при-
тяжения», где будут от-
дыхать как горожане, так 
и их знакомые, родные из 
других населенных пун-
ктов. Также победа в рей-

тинговом голосовании для 
той или иной территории 
будет означать появление 
статуса «знакового ме-
ста», новой площадки для 
туристической привлека-
тельности целого города и 
гордости для арамильцев. 
И какая именно это будет 
точка на карте нашего му-
ниципалитета – решать 
только ее жителям.

Как проголосовать?
Перейдите на платформу 

обратной связи «Госуслуги. 
Решаем вместе». Автори-
зуйтесь на сайте через Го-
суслуги, для этого вам по-
требуется подтвержденная 
учетная запись. Выберите 
для голосования муници-
палитет в регионе прожи-
вания или регистрации. 
Далее выберите из списка 
одну общественную терри-
торию, которая, по вашему 
мнению, должна быть бла-
гоустроена в первую оче-
редь. В случае голосования 
за дизайн-проекты выбери-
те из списка один проект 
для реализации.

Обратиться за помощью
В период голосования 

волонтеры консультиру-
ют жителей по вопросам 

формирования комфорт-
ной городской среды и 
рассказывают о том, как 
можно проголосовать за 
понравившуюся террито-
рию.

Общение с волонтером 
займет у вас не более 7 
минут. Волонтер с помо-
щью планшета продемон-
стрирует вам перечень 
территорий, участвующих 
в голосовании. Затем он 
предложит пройти автори-
зацию с помощью мобиль-
ного номера телефона или 
через Госуслуги. После 
этого вы сможете выбрать 
из перечня одну террито-
рию, которая, по вашему 
мнению, должна быть бла-
гоустроена в первую оче-
редь, или дизайн-проект 
для реализации.

Узнать победителя
Итоги голосования будут 

опубликованы на портале 
проекта «Формирование ком-
фортной городской среды». 
Общественные территории, 
набравшие наибольшее коли-
чество голосов, благоустроят 
уже в 2025 году.

Прочитать более 
подробно о каждой 

территории, 
участвующей 

в рейтинговом 
голосовании, можно на 
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Статья 243 Уго-
ловного кодекса РФ  
«Уничтожение или по-
вреждение объектов 
культурного наследия 
(памятников истории 
и культуры) народов 
Российской Федера-
ции. Уничтожение или 
повреждение объектов 
культурного наследия 
(памятников истории 
и культуры) народов 
Российской Федерации, 
включенных в единый 
государственный реестр 
объектов культурного 
наследия (памятников 
истории и культуры) на-
родов Российской Фе-
дерации, выявленных 
объектов культурного 
наследия, природных 
комплексов, объектов, 
взятых под охрану го-
сударства, или культур-
ных ценностей:

наказываются штра-
фом в размере до трех 
миллионов рублей или 
в размере заработной 
платы или иного дохода 
осужденного за период 
до трех лет, либо обяза-
тельными работами на 
срок до четырехсот ча-
сов, либо принудитель-
ными работами на срок 
до трех лет, либо лише-
нием свободы на тот же 
срок. Деяния, предусмо-
тренные частью первой 
настоящей статьи, со-
вершенные в отношении 
особо ценных объектов 
культурного наследия 
народов Российской 
Федерации, объектов 
культурного наследия 
(памятников истории и 
культуры) народов Рос-
сийской Федерации, 
включенных в Список 
всемирного наследия, 
историко-культурных 

заповедников или музе-
ев-заповедников либо 
в отношении объектов 
археологического на-
следия, включенных в 
единый государствен-
ный реестр объектов 
культурного наследия 
(памятников истории и 
культуры) народов Рос-
сийской Федерации, или 
выявленных объектов 
археологического на-
следия наказываются 
штрафом в размере до 
пяти миллионов рублей 
или в размере заработ-
ной платы или иного 
дохода осужденного за 
период до пяти лет, либо 
обязательными работа-
ми на срок до четырех-
сот восьмидесяти часов, 
либо принудительными 
работами на срок до 
пяти лет, либо лишени-
ем свободы на срок до 
шести лет.

УК РФ Статья 243.4 
– «Уничтожение либо 
повреждение воинских 
захоронений, а также 
памятников, стел, обе-
лисков, других мемори-
альных сооружений или 
объектов, увековечива-
ющих память погибших 
при защите Отечества 
или его интересов, либо 
посвященных дням во-
инской славы России». 
Уничтожение либо по-
вреждение располо-
женных на территории 
Российской Федерации 
или за ее пределами во-
инских захоронений, а 
также памятников, стел, 
обелисков, других мемо-
риальных сооружений 
или объектов, увекове-
чивающих память по-
гибших при защите Оте-
чества или его интересов 
либо посвященных дням 

воинской славы России 
(в том числе мемориаль-
ных музеев или памят-
ных знаков на местах 
боевых действий), а 
равно памятников, дру-
гих мемориальных со-
оружений или объектов, 
посвященных лицам, 
защищавшим Отечество 
или его интересы, в це-
лях причинения ущерба 
историко-культурному 
значению таких объек-
тов наказывается штра-
фом в размере до трех 
миллионов рублей или 
в размере заработной 
платы или иного дохода 
осужденного за период 
до трех лет, либо при-
нудительными работами 
на срок до трех лет, либо 
лишением свободы на 
тот же срок.

То же деяние, совер-
шенное группой лиц, 
группой лиц по пред-
варительному сговору 
или организованной 
группой, в отношении 
воинских захоронений, 
а также памятников, 
стел, обелисков, других 
мемориальных сооруже-
ний или объектов, уве-
ковечивающих память 
погибших при защите 
Отечества или его инте-
ресов в период Великой 
Отечественной войны 
либо посвященных дням 
воинской славы России 
в этот период (в том чис-
ле мемориальных музе-
ев или памятных знаков 
на местах боевых дей-
ствий), а равно памят-
ников, других мемори-
альных сооружений или 

объектов, посвященных 
лицам, защищавшим 
Отечество или его инте-
ресы в период Великой 
Отечественной войны; 
с применением насилия 
или с угрозой его при-
менения, наказывается 
штрафом в размере от 
двух до пяти миллионов 
рублей или в размере 
заработной платы или 
иного дохода осужден-
ного за период от одного 
года до пяти лет, либо 
обязательными работа-
ми на срок до четырех-
сот восьмидесяти часов, 
либо принудительными 
работами на срок до 
пяти лет, либо лишени-
ем свободы на тот же 
срок.

Администрация АГО

В мае месяце текущего года 
в Арамильской городской 
больнице стартуют массовые 
строительные работы

В мае начнется обновление 
третьего этажа поликлиники. 
В прошлом году там заменили 
окна, в этом году отремонтиру-
ют кабинеты и холл. «Освежат» 
стены, пол и потолки. А вход-
ное крыльцо в отделение КТ не 
только обновят, но и оборудуют 
пандусом для въезда инвали-
дов-колясочников.

В помещениях отделения 
скорой помощи будет проведен 
капитальный ремонт. Деньги 
на это уже выделены, готов 

проект, летом начнутся ремонт-
ные работы. Приведут в поря-
док диспетчерскую, комнату 
отдыха, гараж.

В апреле начнется долго-
жданное строительство новой 
детской больницы. Сейчас про-
ект проходит госэкспертизу. Как 
только сойдет снег, строители 
начнут работы нулевого цикла.

Кроме здания необходимо бу-
дет обустроить прилегающую 
территорию: оборудовать ее 
детскими игровыми площад-
ками, поставить скамейки, сде-
лать дорожки, разбить клумбы.

В микрорайоне Гарнизон бу-
дет установлено модульное зда-
ние общей врачебной практики 

(ОВП). Сейчас идет обсужде-
ние и согласование площадки. 
Администрация Арамильского 
городского округа без промед-
ления выделила участок земли 
под здание ОВП. Глава адми-
нистрации Марина Мишарина 
взяла этот вопрос под личный 
контроль. Минздрав уже выде-
лил субсидии под строительство.

– Для городской больницы 
лето обещает быть «жар-
ким», – говорят в медучрежде-
нии. –  Хочется, чтобы все пла-
ны воплотились в жизнь!

Информация и фото: 
Арамильская городская 

больница

Уважаемые жители и гости 
Арамильского городского округа!

Косметический ремонт, новый 
ОВП и детская поликлиника

Уважаемые жители 
Арамильского 

городского округа!
В соответствии с требованиями По-

становления Правительства Свердлов-
ской области от 24.10.2013 №1296-ПП 
«Об утверждении государственной 
программы Свердловской области «Реа-
лизация основных направлений государ-
ственной политики в строительном 
комплексе Свердловской области», От-
делом жилищных отношений Админи-
страции Арамильского городского окру-
га проводится прием документов для 
проведения перерегистрации в списках 
молодых семей-участников меропри-
ятия, изъявивших желание получить 
социальную выплату, по Арамильскому 
городскому округу

Перечень документов, необходимых 
для перерегистрации:

1) документы, удостоверяющие лич-
ность (паспорта, свидетельства о рожде-
нии детей);

2) справка о регистрации по месту жи-
тельства в настоящее время с указанием:

 - совместно проживающих граждан и 
степени родства; 

- жилой, общей площади жилого объ-
екта по месту жительства;

3) документы, подтверждающие при-
знание молодой семьи как семьи, име-
ющей доходы, позволяющие получить 
кредит либо иные денежные средства 
для оплаты расчетной (средней) стои-
мости жилья в части, превышающей 
размер предоставляемой социальной 
выплаты. Документы, подтверждающие 
наличие материнского капитала (копии, 
оригинал и справки из ПФР (Федераль-
ный сертификат), сведения из управле-
ния социальной защиты (Региональный 
сертификат), подтверждение суммы ма-
теринского капитала).

Прием документов продлится до 1 мая 
текущего года. Обращаться – в Адми-
нистрацию Арамильского городского 
округа, в Отдел жилищных отношений 
(кабинет №15), в приемный день: поне-
дельник с 9 до 16 (перерыв – с 12 до 13 
часов).

Более подробную информацию мож-
но узнать, обратившись в Админи-
страцию Арамильского городского 
округа по телефону 8 (343) 385-32-81 
(добавочный – 1095).

Администрация Арамильского городского 
округа напоминает об уголовной ответствен-
ности за совершение актов  вандализма в 
отношении воинских захоронений, а также 
памятников, стел, обелисков, других мемо-
риальных сооружений или объектов, увеко-
вечивающих дни  воинской славы России и 
памятные даты России
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Вторник [9 апреля]

Понедельник [8 апреля]
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Среда [10 апреля]

Четверг [11 апреля]
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Пятница [12 апреля]

Суббота [13 апреля]

ТВ программа
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Воскресенье [14 апреля]

ТВ программа
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Алло! Мы ищем тебя!

Что делать:
- Обучение и работа на экструзионной линии;
- Контроль качества продукции;
- Соблюдение техники безопасности и произ-

водственных стандартов.

Требования:
- Желание обучаться и развиваться в области 

производства;
- Внимательность к деталям и ответствен-

ность;

- Умение работать в команде и соблюдать 
производственные графики.

Условия:
- Официальное трудоустройство;
- Конкурентная заработная плата от 60 000р;
- Оплата спецодежды;
- Медицинская страховка ДМС;
- Возможность профессионального роста и 

развития.

На производственное  предприятие в г. Арамиль

WhatsApp, ТГ +7 922 202 45 97 Мы ждем именно тебя!

ИЩЕМ: - ученика оператора экструзионной линии;
- оператора станка по производству пакетов

Берем без опыта, всему научим. С тебя – желание работать, зарабатывать и развиваться!

Образование

Ежегодно 2 апреля 
– в день рождения 
великого сказочни-
ка из Дании Г.Х. Ан-
дерсена – весь мир 
отмечает Междуна-
родный день дет-
ской книги

Его празднование 
установлено в 1967 
году по инициативе и 
решению Международ-
ного совета по детской 
книге. Этот день – от-
личный повод еще раз 
вспомнить, какую важ-
ную роль играет чте-
ние в  жизни ребенка. 
– Разумеется, наша 
библиотека не могла 
остаться в стороне 
от такого праздника, 

– рассказывают в ДК 
города Арамиль. – Го-
стями нашей встречи 
стала подготовитель-
ная группа детского 
сада №3 «Родничок». 

Библиотекарь На-
талья Анатольевна 
Попова поведала об 
удивительном Чуде, ко-
торое всегда под рукой 
у человека и, как насто-
ящий друг, посоветует, 
поможет, многому на-
учит. Чудо, имя которо-
му – книга. 

Внимание детей так-
же привлекла книж-
ная выставка. Они 
с большим удоволь-
ствием и интересом 
рассматривали книги 
и журналы. Наблюда-

ли, задавали вопросы, 
рассказывали о своих 
любимых произведе-
ниях и героях. 

Затем юные читатели 
отвечали на вопросы 
«Сказочной виктори-
ны». Все участники 
справились с задания-
ми, были активны, лю-
бознательны. Отрад-
но отметить, что дети 
продемонстрировали 
отличные знания. Ведь 
именно благодаря сказ-
ке они становятся чув-
ствительными к кра-
соте, учатся различать 
добро и зло.

 
Текст и фото: 

Библиотека ДК 
города Арамиль

Муниципальный пе-
дагогический мастер-
класс «Народные игры 
как форма взаимодей-
ствия родителей и дет-
ского сада» состоялся в 
Арамили

В детском саду №1 «Алён-
ка» с целью распростране-
ния педагогического опыта 
по ознакомлению с народ-
ными играми для детей до-
школьного возраста прошел 
мастер-класс для педагогов 
дошкольных учреждений 
Арамильского городского 
округа и коллег из Сысерт-
ского района.

Родители наших воспи-
танников, представители 
различных народностей, 
познакомили гостей с игра-

ми народов России. Участ-
ники мероприятия поигра-
ли в киргизские, узбекские, 
армянские и таджикские 
игры. В завершение меро-
приятия всех объединила 
русская народная (хоровод-
ная) игра «Клубочек».

– Народная игра – уникаль-
ный феномен «общечелове-
ческой культуры». Испокон 
веков в народных играх ярко 
отражался образ жизни 
людей, их быт, труд, пред-
ставление о чести, смело-
сти, мужестве, желание 
обладать силой, ловкостью, 
выносливостью, быстро-
той и красотой движений, 
проявлять смекалку, вы-
держку, волю и стремле-
ние к победе, – объясняют 
в дошкольном учреждении. 

– Администрация детского 
сада №1 «Алёнка» благо-
дарит педагогов Любовь 
Сергеевну Бекмеметьеву, 
Светлану Павловну Казан-
цеву и Викторию Сергеевну 
Беспалову за организацию 
мероприятия, инструкто-
ров по физической культуре 
детского сада №4 «Сол-
нышко» Марию Сергеевну 
Сорокину и Анну Витальев-
ну Долю за обмен опытом 
по приобщению дошкольни-
ков к народным традициям. 
Особую благодарность вы-
ражаем родителям наших 
воспитанников за активное 
участие в жизни детского 
сада.

Текст и фото: детский 
сад №1 «Аленка»

По следам 
сказочных героев

Уникальный 
феномен
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Пять мест – на выбор

Благоустройство

До 30 апреля предлагаем проголосовать за 
территории, которые будут благоустроены в 
первоочередном порядке в Арамильском го-
родском округе в 2025 году

Предлагаем пройти на общероссийскую плат-
форму 66.gorodsreda.ru или QR-коду в афише, что-
бы ознакомиться с дизайн-проектом представлен-
ных территорий и поддержать один из объектов: 
вторая очередь «Набережная р. Исеть около Храма 
Святой Троицы, Сысертский район, г. Арамиль, 

ул. Карла Маркса; Набережная возле памятника 
Шинели (обновленный проект); Набережная око-
ло Арамильской суконной фабрики; Парк «Лево-
бережье», прилегающая территория к парку «Ара-
мильская слобода» (обновленный проект) и Парк 
«Авиатор».

Проголосовать можно любым удобным спосо-
бом: на сайте  66.gorodsreda.ru  по QR-коду (при 
наличии Госуслуг) или через мобильное приложе-
ние: волонтеры будут приходить на предприятия, 
в места массового скопления людей – концерты, 

магазины и помогать проголосовать (должен быть 
зарегистрированный номер телефона).

Голосование проходит в рамках федерального 
проекта «Формирование комфортной городской 
среды», национального проекта «Жилье и город-
ская среда», инициированного Президентом Рос-
сии.

Для того, чтобы каждый горожанин смог сде-
лать свой выбор, редакция газеты «Арамильские 
вести» – совместно с кураторами территорий – 
подробно рассказывает о каждом проекте. 

Набережная около Арамиль-
ской суконной фабрики фор-
мирует систему велосипедных 
и пешеходных маршрутов, 
связывает фабрику с существу-
ющей значимой застройкой и 
набережной. Благоустройство 
территории включает проек-
тирование новых прогулочных 
маршрутов.

Наталья Иртуганова, ди-
ректор МБУК «Музей города 
Арамиль», куратор данной 
территории:

– С 2021 года музей является 
инициатором по уборке данной 
площадки. Ежегодно с данной 
территории вывозится бо-
лее 100 мешков мусора. А ведь 
это историческая и легендар-

ная часть нашего города: на 
протяжении 110 лет фабрика 
была градообразующим пред-
приятием, и судьба каждого 
второго жителя Арамили свя-
зана с ней. Благодаря благо-
устройству набережной у фа-
брики появится новое место 
для отдыха горожан, здесь 
появятся красивые дорожки 
для прогулок, будут посажены 
новые кустарники и цветы, и 
набережная станет еще од-
ним привлекательным местом 
для горожан и гостей наше-
го города. Тем более что уже 
несколько лет музей свой экс-
курсионный маршрут начина-
ет именно с этого места, где 
когда-то была основана первая 
ушковская фабрика. 

Парк «Авиатор» в районе 
Гарнизон

Парк «Авиатор» станет точ-
кой притяжения для всех со-
циальных групп населения, 
туристов и гостей города, на 
которой возможно будет реа-
лизовать разнообразные про-
екты и мероприятия. Проект 
предусматривает организацию 
досуга для всех категорий 
граждан: для детей, молодежи, 
работающих, спортсменов, 
людей преклонного возрас-
та и др. Благодаря выбранной 
территории мы сможем увеко-
вечить память о нашей исто-
рии, подвиг наших жителей 

во времена Великой Отече-
ственной войны, а также обе-
спечить брендирование терри-
тории района Гарнизон города 
Арамиль, ввиду нахождения 
в непосредственной близости 
с Авиаремонтным заводом и 
размещением в парке темати-
ческих объектов в виде само-
летов. Реализация проекта даст 
импульс развития района, вы-
ведет на новый качественный 
уровень совместное развитие 
территории представителями 
органов местного самоуправ-
ления, предпринимательского 
сообщества, общественных 
инициатив и некоммерческого 
сектора.

Анастасия Соловьева, депутат Думы АГО седьмого созыва по первому избирательному округу и куратор данной территории:
– «Авиатор» – это дань арамильцам, работавшим на Арамильском авиационном ремонтном заводе в годы Великой отечественной войны. В ночное время су-

ток с высоты птичьего полета парк красиво подсвечивается огнями. Парк не только функционален, но и привлекателен. В городе Арамиль на сегодняшний день 
отсутствуют городские парки. Этот проект станет стартапом развития городской инфраструктуры. В рамках нацпроекта уже благоустроены более 1700 
территорий, и это благодаря жителям, которые активно приняли участие в голосовании, и это реальность, реальность, которую мы с Вами можем подарить 
нашему городу. И тогда в выходные и праздничные дни нам не захочется покидать город: мы будем всей семьёй проводить время в нашем любимом городе Арамиль 
– в парке «Авиатор».

Новая «точка притяжения»

Красивые прогулочные зоны

Набережная около Арамильской суконной фабрики
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Правобережье реки Исеть, со стороны 
двора Храма Святой Троицы, - продол-
жение концепции проекта территории, 
благоустроенной в 2020-2021 годах. 
Проект предусматривает благоустрой-
ство территории в классическом стиле 
с размещением: прогулочных зон, пло-
щадки для отдыха, скамеек, урн, фото-
зоны, освещения, зеленых насаждений 
и выделяющейся ротонды. Благоустрой-
ство данной территории направлено на 
создание большого прогулочного ком-
плекса у доминанты центра города Ара-
миль – Храма во Имя Святой Троицы, 
привлекающего все поколения жителей 
как место культурного обогащения, про-
свещения и социального сближения.

Надежда Петровна Перевышина, 
председатель Совета ветеранов, ку-
ратор данной территории:

– Где река Исеть с Арамилкою 
пораскинули берега, там четвер-
тый век Арамиль стоит, и она 
нам всем дорога. Да, мы все любим 
свой родной город и хотим, чтобы 
он был не только удобным и ком-
фортным, но и красивым, прекрас-
ным. Я призываю всех жителей 
города голосовать за комфортную 
территорию возле Храма во имя 
Святой Троицы – вторую очередь. 
Это самое святое историческое и 
привлекательное место города!

Набережная располагается на берегу 
Арамильского водохранилища, напро-
тив Арамильской суконной фабрики. 
Основой идеологии данной обществен-
ной территории является градообразую-
щая история Арамили. Шинель является 
символом трудовой доблести арамильцев 
в годы Великой Отечественной войны. 
Проект благоустройства предполагает 
создание набережной как места культур-
но-исторического обогащения, с установ-
кой информационных стендов, скамеек, 
урн, опор освещения, а также проведение 
работ по обновлению озеленения и по-
крытия.

Анжела Южакова, главный храни-
тель МБУК «Музей города Арамиль», 
куратор данной территории:

– Легендарный и единственный в мире 
Памятник Шинели был установлен в 

2013 году по инициативе ветеранов фа-
брики на пожертвования наших горожан 
и предпринимателей в память о героиче-
ском трудовом подвиге земляков в годы 
Великой Отечественной войны, которые 
трудились на фабрике и выпускали сукно 
для шинелей советским воинам.

Благодаря благоустройству на набе-
режной у памятника Шинели появятся 
новые места для отдыха горожан, экспо-
зиция «Трудовая аллея славы» об истории 
градообразующих предприятий Арамили, 
будут посажены новые кустарники и 
цветы, и набережная станет еще одним 
привлекательным местом для горожан и 
гостей нашего города.

Любовь начинается с заботы, и те-
перь у нас есть возможность завершить 
начатое и подарить общегородскому ме-
сту памяти ухоженный, современный и 
комфортный облик.

Основной задачей является 
переосмысление функций и 
потенциала территории. Про-
ектом запланированы: прогу-
лочная зона; зона проведения 
общественных мероприятий; 
зона активного отдыха и дет-
ская зона. Предусматривается 
сохранение деревьев и суще-
ствующих сетей, на терри-
тории планируется создание 
места для отдыха и занятий 
спортом жителей различных 
возрастных групп, размеще-
ние малых архитектурных 
форм и благоустройство с 
сохранением природного 
ландшафта. В результате об-
разуется новое общественное 
пространство.

Анастасия Васильевна 
Климина, руководитель пар-
ка «Арамильская слобода», 
председатель Общественной 
палаты – куратор данной 
территории:

– Уважаемые жители! Мы 
знаем, как для вас важна эта 
территория – для нас и наших 
детей. Ведь здесь запланиро-
ваны детские площадки, спор-
тивные площадки и другие 
места отдыха, где мы с вами 
сможем созерцать красоту 
природы и получать от этого 
удовольствие. Мы призыва-
ем вас сделать свой выбор в 
пользу парка «Левобережье», 
примыкающей территории к 
парку «Арамильская слобода»!

Историческое место – основание города

Современное общественное пространство

Градообразующая история Арамили

Набережная возле памятника Шинели (обновленный проект) 

Парк «Левобережье», прилегающая территория к парку 
«Арамильская слобода» (обновленный проект) 

Вторая очередь Набережная р. Исеть около Храма Святой 
Троицы, Сысертский район, г. Арамиль, ул. Карла Маркса
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з/п от 55 000р
График работы посменно в ночные 
и дневные смены.
Официальное трудоустройство и 
полностью белая зарплата.
Возможна подработка и работа без 
трудоустройства.
п. Большой Исток, ул. Калинина, 1л.
Для жителей других районов 
возможна доставка

ре
кл

ам
а

Рассказываем о том, 
как трудились жите-
ли поселка Арамиль 
на мукомольном за-
воде в суровое вре-
мя ВОВ

В эти годы был по-
строен склад легкого 
типа емкостью 2,5 ты-
сячи тонн. Клуб и его 
территория были пере-
деланы для размещения 
лагеря заключенных в 
целях обеспечения по-
грузочно-разгрузочных 
работ рабочей силой.

– В период с 1941 по 
1946 года – в связи с 
необходимостью уве-
личения хлебных ресур-
сов – мельница была 
переведена на обойный 
помол пшеницы с при-
месью ячменя, овса и 
кукурузы производи-
тельностью 180 тонн. 
Построена верхняя 
мучная галерея для 
передачи муки из мель-
ницы в склады. Этим 
была мотивирована 
необходимость пере-
возки муки из мельницы 
в прирельсовые склады, 
– повествует истори-
ческая справка разви-

тия «Мельзавода №4». 
Вот так пунктирно 
обозначены эти суро-
вые годы. Для произ-
водства это значило, в 
первую очередь, увели-
чение объемов за счет 
снижения качества 
продукции. Ведь что 
означает обойный по-
мол? Фактически, это  
размол без сортировки, 
то есть не было разде-
ления по сортам. Есте-
ственно, что в общей 
массе, когда не было 
«переделов» по сортам, 
не отсеивались некото-
рые малокалорийные 
элементы. Но они дава-
ли вес. В то время при 
огромных трудностях 
с хлебными заготовка-
ми вес каждой бухан-
ки был очень важен. И 
помнят люди – каков 
был он, тот черный 
военный хлеб. Но при 
всей своей грубости и 
колкости был этот хлеб 

желанен и сладок. На 
фронте и в тылу люди 
получали его как драго-
ценность, и стоил этот 
хлеб дороже драгоцен-
ностей. Великая Отече-
ственная война в корне 
изменила уклад жизни 
в поселке Мельзавод 
№4. Появились новые 
люди, хотя до этого 
все здесь знали всех, 
люди были связаны 
родственными узами, 
многолетним знаком-
ством. В годы войны 
многие ушли на фронт. 
48 человек пошли с 
Мельзавода защищать 
Родину и погибли. 
И наоборот: война 
привела сюда других. 
Одни приехали, поки-
дая оккупированные 
впоследствии террито-
рии, другие уезжали из 
прифронтовой полосы, 
третьи эвакуировались 
вместе с предприятия-
ми и учреждениями.

«Каков был он, тот черный военный хлеб»

Информация: МБУК «Музей города 
Арамиль» (материал из книги Сергея 

Коновалова «Расправил плечи комбинат-
богатырь»)

Фото: сельская библиотека поселка Арамиль
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Стоматологическая клиника

ОФОРМЛЕНИЕ В КЛИНИКЕ
• Лечение зубов
• Удаление
• Проф. гигиена

СКИДКИ ПЕНСИОНЕРАМ

• Рентгенодиагностика
• Протезирование

ре
кл

ам
а

Ваша улыбка-наша работа !
г. Арамиль, ул. Ленина, 40

8-912-206-07-88
8-932-125-02-32

Вывоз и уборка 
территории
Экскаватор 
погрузчик
Самосвал  
15-25 тонн
Ямобур

8-950-201-15-87, 8-912-206-93-62

УСЛУГИ 
СПЕЦТЕХНИКИ

ДОСТАВКА: 
щебень, отсев, 
песок, скала, 

чернозем, торф

Актуальное

График 5/2, з/п от 45 000 руб

Подробности по телефону: 8-922-122-04-69 Никита

Предприятию ООО «ПластВариант» г. Арамиль требуется:

РАБОТНИКИ НА  
ПЕРЕРАБОТКУ ПЛАСТМАСС

-Высокая заработная плата
-Сменный график по 
договорённости

-Смены сутками
-Своевременная выплата
-Возможность 
трудоустройства в качестве 
подработки

ИЩЕМ АДМИНИСТРАТОРА
г. Арамиль «Славянские бани»

Анна: 8-912-216-11-18

8-902-261-47-75
с ПН по ПТ с 08:00 - 17:00 

На склад готовой продукции 
кондитерской фабрики 

«Алтей» требуются:

График работы: 2/2

з/п 70 000 руб
п. Большой Исток,  

ул. Победы, 2а, склад 19

ВОДИТЕЛЬ 
ПОГРУЗЧИКА \ РИЧТРАКА

№ 001  
«пос. Светлый –  

Арамильский привоз»

пос. Светлый Арамильский 
привоз

07:00
(до ост. «Храм 
святой Трои-

цы»)

07:46
(от ост. 

«Храм святой 
Троицы»)

08:00 08:52
10:00 11:28
12:00 13:16
14:00 15:04
16:00 17:05
17:56 18:40
19:44

(до ост. «Храм 
святой Трои-

цы»)

20:36
(от ост. 

«Храм святой 
Троицы»)

21:05
(до ост. «Храм 

святой Троицы»)

 _

№ 002 
«Космонавтов – 

Рабочая»

Космонавтов Рабочая
06:30 06:30
07:15 07:15
08:00 08:00
08:45 08:45
09:30 09:30
10:15 10:15
11:15 11:15
12:15 12:15
13:15 13:15
14:15 14:15
15:15 15:15
16:15 16:15
17:15 17:15
18:15 18:15
19:15 19:15
19:45 19:45

График движения (выходы) 
транспортных средств по 

муниципальному маршруту

ИНФО
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ЗЕРНО / КРУПЫ
КОМБИКОРМ
8-922-039-86-45

по оптовым ценам

п. Бобровский, ул. Калинина 96
г. Арамиль, пер. Речной 15-б

ре
кл

ам
аРЕМОНТ

холодильников
и стиральных 

машин
без выходных на дому

СКИДКА 20% 
8-922-211-40-98 г. АРАМИЛЬ, ул. 1 МАЯ, 57к2, (2 ЭТАЖ),  пгт. БЕЛОЯРСКИЙ, ул. ЛЕНИНА, 262, 

с. КОСУЛИНО, ул. ЛЕНИНА, 64 (2 ЭТАЖ), ТЕЛ. 8-963-271-68-13

Как проходят будни участниц 
конкурса красоты «Миссис 
Арамиль» при подготовке к 
финальному шоу

В студии танца «АРТ-дэнс» для 
них прошёл мастер-класс по тан-
цевальному направлению «high 
heels» под руководством  тренера-
хореографа Полины Бессоновой. 
За час занятия девушки сумели 
познакомиться с основами данно-
го направления, изучить базовые 
шаги, постановку корпуса, а также 
выучить танцевальную связку. На 
тренировке царила атмосфера кра-
соты и женственности. Девушки 
отлично справились – и с танцем, 
и с эмоциональной составляющей.

В творческой студии  «Отлич-
ное место» для участниц проекта 
«Миссис Арамиль» был проведён 
мастер-класс по окрашиванию 
футболок в технике тай-дай. Де-
вушки примерили на себя коллек-
цию летней одежды из окрашен-
ной ткани и трикотажа от Татьяны 
Тиватюк. Затем мастер познако-
мила присутствующих с самой 
техникой. Ткани с каким составом 
можно использовать, какие краси-
тели бывают, как можно сложить 
футболку для того, чтобы полу-
чить тот или иной результат. Все 
получили ответы на свои вопросы 
и футболку в подарок. Результат 
окрашивания был виден только на 
следующий день – этого требует 
технология. 

– Надо сказать, что выбор кра-
сок был у всех с весенней ноткой: 
футболки будут яркие, эффект-
ные и у каждой девушки свой ва-
риант, – заметила Татьяна. 

В рамках конкурса «Миссис 
Арамиль» студия красоты  «Не-
Кактус» и ее руководитель На-
талья Астраускас  провели встре-
чу для участниц проекта.  Был 
организован фуршет с шампан-
ским, фруктами и угощениями – 
атмосфера «девичника» оказалась 
весьма кстати: наши красавицы 
расслабились и с удовольстви-
ем пообщались «о женском». 
Сначала Наталья выступила с рас-
сказом о себе и своей студии, по-

дарила каждой участнице купон 
на посещение косметолога.  Далее 
для участниц провела сессию при-
глашенный спикер-таролог Юлия 
Прик. Своим откровенным и очень 
искренним выступлением Юлия 
«расчувствовала» некоторых участ-
ниц, а после провела индивиду-
альные консультации для каждой. 
В это время косметолог студии 
красоты «NEcactus» Владлена про-
водила процедуры красоты для 
девушек: легкий массаж и маску 
для лица. Все оценили заботливые 
руки мастера и моментальный эф-
фект. 

К слову, получить удовольствие 
и расслабиться девушкам в тер-
мальном комплексе «Экватор» 
предстояло несколько раз. 

Подарком от организаторов про-
екта участницам конкурса красоты 
стало посещение косметического 
кабинета: мастер Елена Щукина 
делает каждой девушке массаж 
лица и дает рекомендации по ухо-
ду. Красавицы признаются, что 
им процедура очень понравилась, 
и они благодарят Лену и руковод-
ство «Миссис Арамиль» за такую 
возможность.

Кроме того, настоящие релакс-
дни для конкурсанток устраивали 
в термальном комплексе «Эква-
тор» за время «работы» проекта 
уже несколько раз. Сначала кон-
курсантки отправились «погреть 
косточки». Уютные бани в «Эква-
торе» сделаны из натурального де-
ревянного сруба. А в скором вре-
мени в одной из них появится еще 
и теплая купель на улице!

– Горячая банька, уютная ат-
мосфера и душевные беседы – что 
ещё нужно для отличного отды-
ха, чтобы перевести дух, рассла-
биться и с новыми силами про-
должить подготовку к финалу? 
– считают организаторы проекта. 

Во второй раз девушки по-
явились в «Экваторе» в откры-
том подогреваемом бассейне на 
улице: с удовольствием провели 
время, расслабились, пофотогра-
фировались на память. 

Фото: Юрий Усольцев

Танцы, полезные встречи 
и заслуженный отдых

Дневники конкурса красоты
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13C юбилеем!

высокая з/п 10 руб/км +1000 руб суточные, з/п от 100 тыс. руб, 
официальное трудоустройство, предоставляется жилье!!!

В крупную финансовую компанию для перевозки собственных 
грузов на MANы зерновозы (без перегруза), ТО в сервисе

ТРЕБУЮТСЯ ВОДИТЕЛИ КАТ. «Е»
с опытом работы на них

+7 (922) 035-73-83Стоянка автомобилей в Кольцово

Центр тестирования ВФСК 
ГТО Арамильского город-
ского округа решил вспом-
нить историю возрождения 
комплекса ГТО на нашей 
территории

Все началось в 2014 году с Указа 
Президента РФ Владимира Влади-
мировича Путина о возрождении 
системы ГТО. 11 декабря 2015 года 
за номером 498 издано постановле-
ние Администрации Арамильского 
городского округа «О наделении 
полномочиями Центра тестирова-
ния по выполнению видов испы-
таний (тестов), нормативов, тре-
бований к оценке уровня знаний и 
умений в области физической куль-
туры и спорта». Центр тестирова-
ния был создан на базе спортивной 
школы «Дельфин». Ответственным 
лицом за реализацию ВФСК ГТО 
на территории Арамильского город-
ского округа была назначена Лидия 
Ивановна Черепанова.

 В мае 2016 года первые участни-
ки выполнили нормативы ГТО. Из 
трех школ были направлены самые 
спортивно подготовленные ребята. 
Более 40 школьников из 6-8 классов 
стали первооткрывателями возрож-
денного комплекса ГТО в нашем 
городе. Первые тесты состоялись 
в зале сухого плавания в бассейне 
«Дельфин». Были приняты норма-
тивы по зальным видам испытаний. 
На другой день на стадионе МАУ 
Центр «Созвездие» участники вы-
полнили нормативы по беговым 
дисциплинам, а также метание 

мяча и снаряда. У большинства 
ребят результаты испытаний соот-
ветствовали золотому знаку отли-
чия комплекса ГТО. В конце того 
же года отличившимся участникам 
на линейке в школах торжественно 
были вручены знаки отличия ком-
плекса ГТО и удостоверения к ним.

В 2017 году к движению ГТО 
присоединились первые взрослые 
жители города. В 2018 году норма-
тивы ВФСК ГТО выполнил первый 
детсадовец возрастом 6 лет. В 2019 
году нормы ГТО сдал первый пен-
сионер. 

В период 2019-2020 годов от-
ветственным лицом за реализацию 
ВФСК ГТО в Арамили была Та-
тьяна Сергеевна Нечаева, в период 
2020-2022-х – Марина Андреевна 
Лейер.

  В 2021 году команда Арамиль-
ского городского округа впервые 
приняла участие в областном фе-
стивале среди трудовых коллекти-
вов. Тогда наш город на фестивале 
представляли работники Арамиль-
ского авиаремонтного завода (сей-
час – АО «ОДК-сервис»).

В 2022 году в соответствии с По-
ложением о Всероссийском физ-
культурно-спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне» (ГТО) на 
базе спортивной школы «Дельфин» 
было создано структурное подраз-
деление «Центр тестирования по 
выполнению нормативов испыта-
ний (тестов) Всероссийского физ-
культурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» (ГТО)» с 
отдельными штатными единицами. 

Руководителем Центра тестирова-
ния стал Алексей Павлович Три-
фонов, на должность инструктора-
методиста была принята Екатерина 
Викторовна Мишина.

  В 2022 году команда Арамиль-
ского городского округа впервые 
приняла участие в региональном 
летнем фестивале ВФСК ГТО, где 
участвовали школьники в возрасте 
11-14 лет.

В 2023 году в Арамили впервые 
были проведены муниципальные 
этапы фестивалей среди трудовых 
коллективов и семейных команд, а 
также летнего фестиваля.

Сборная Арамильского город-
ского округа в том же году стала 
регулярно участвовать в областных 
фестивалях ГТО. Так, мы приняли 
участие в зимнем фестивале ВФСК 
ГТО, где один из наших участников 
стал лучшим в возрастной катего-
рии 9-10 лет, участвовали в фести-
вале среди семейных команд, гон-
ках ГТО «Подтянись к движению», 
состязаниях по многоборью ВФСК 
ГТО среди граждан старшего поко-
ления.

За десятилетнюю историю в Ара-
мильском городском округе более 
1500 жителей стали участниками 
движения «Готов к труду и оборо-
не», из них более 1000 человек ста-
ли значкистами комплекса ГТО, из 
них более 400 человек получили зо-
лотой знак отличия комплекса ГТО.

Рекордсменом по количеству 
полученных знаков стал Федор 
Анатольевич Ладыгин. На данный 
момент у него в копилке 4 знака от-
личия комплекса ГТО.

Самым возрастным участником 
движения ГТО является Виталий 
Николаевич Юрин. На момент вы-
полнения нормативов ему было 83 
года. Он всего лишь на 98 дней ока-
зался старше следующего по возра-
сту участника – Анатолия Григорье-
вича Пескова.

Хотите стать участником ком-
плекса ГТО? Тогда пишите на элек-
тронную почту  gto@aramilgo.ru, 
или звоните по тел.: 8 (343) 385-34-
80 (доб. 4111), или лично посетите 
Центр тестирования ГТО по адре-
су: город Арамиль, ул. Красноар-
мейская, 118, спортивный комплекс 
СШ «Дельфин». Специалисты от-
ветят на все ваши вопросы.

Текст и фото:  
Алексей Трифонов

Возрожденному комплексу ГТО – 10 лет!
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В Арамильском го-
родском округе про-
шел муниципальный 
конкурс реализован-
ных инновационных 
проектов педагогов 
образовательных ор-
ганизаций «Профес-
сионализм – Творче-
ство – Успех»

Участие в конкурсе 
приняли четыре педа-
гога из трех образова-
тельных учреждений. 
Конкурс проходил в два 

этапа. Участникам в 
рамках первого заочного 
этапа необходимо было 
предоставить научно-ме-
тодическую статью и ин-
новационную разработку. 

Во второй этап прошли 
только два педагога – Ва-
лерия Евгеньевна Лаврен-
тьева, воспитатель МА-
ДОУ «Детский сад №3 
«Родничок», и Алла Вя-
чеславовна Баранова, учи-
тель МАОУ «СОШ №4». 

Члены экспертной ко-
миссии в течение дня 

оценивали учебное за-
нятие. Единогласно 
первое место заняла 
Алла Вячеславовна, а 
Валерия Евгеньевна 
– второе. Победитель 
и призер награждены 
грамотами Отдела об-
разования и ценными 
призами, остальные 
участники награждены 
сертификатами участ-
ника.

Текст и фото: Отдел 
образования АГО

В «IT-кубе. Арамиль» прош-
ли весенние инженерные ка-
никулы

  
Открыл неделю мероприятий 

Муниципальный фестиваль дет-
ского технического творчества 
«Горизонты техники» для обуча-
ющихся Арамильского городско-
го округа.  

– Несколько лет назад зароди-
лась идея проведения мероприя-
тия, к реализации которого мы 
приступили с Верой Александров-
ной Сырниковой, будучи на тот 
момент специалистами Отдела 
образования Арамильского город-
ского округа. Радует, что чет-
вертый сезон фестиваля Центр 
развития творчества детей и 
юношества «ЮНТА» и «IT-куб. 
Арамиль» снова стали партне-
рами-организаторами праздника 
фестиваля технического твор-
чества, – рассказывают в Центре 
цифровых технологий.

Темой фестиваля стал Все-
мирный день авиации и космо-
навтики. 

– 12 апреля 1961 года помнят 
все. Современные дети должны 
знать и гордиться, что первым 
человеком, который оказался 
в космосе, был гражданин нашей 
страны – Юрий Алексеевич Гага-
рин, – говорят в «ЮНТЕ». 

С открытием мероприятия 
ребят поздравили Андрей Вик-
торович Новиков, начальник 
цеха по ремонту агрегатов АО 
«Арамильский авиационный 
ремонтный завод», и почётный 
гость мероприятия Евгений Сам-
пилов, бортовой техник верто-
лета Ми-8 военной части 3732 
Авиации войск Национальной 
гвардии. Евгений Жаргалович 
отметил важность развития ин-
женерно-технической отрасли 
нашей страны и пожелал участ-
никам фестиваля успехов в этом 
направлении. С музыкальным 
приветствием выступили ребята 
из ансамбля «Октава», учащиеся 
10-а и 10-в классов школы №1. 

В целом в празднике приняло 
участие более 150 человек, в том 
числе шесть команд дошкольных 
образовательных учреждений 
города. Ребята справились с во-
просами викторины, собрали по 
инструкции космическую ракету 
из деталей конструктора LEGO, 
поговорили о необходимых 
космонавту навыках, отличной 
спортивной форме и выполнили 
энергичную зарядку с забавным 
инопланетянином. Все коман-
ды набрали равное количество 
баллов в состязании и получили 
призы от настоящего трансфор-
мера Оптимуса Прайма.

К участию в командном тур-
нире заявились три команды 
школьников. Ребята представи-
ли название и девизы команд, 
собрали на время самолет из 
раздельных частей и нанесли на 
него знаки отличия, прокачали 
навыки командной работы, со-
брав детали ракеты при помощи 
крючков, и проявили свои зна-
ния в техно-викторине. Силь-
нейшей была признана команда 
«Юные инженеры» школы № 3 
поселка Арамиль. Второе ме-
сто заняли «Авиаторы» Центра 
«ЮНТА», а третье – команда 
«Кубики» Центра цифрового об-
разования детей.

В рамках фестиваля проведены 
онлайн-конкурсы: свои работы, 
собранные из элементов кон-
структоров, в рамках творческо-
го состязания «Я конструирую!» 
представили десять участников – 
в двух номинациях: «модель-кон-
структор» и «роботизированная 
модель». Победители конкурса 
были награждены дипломами и 
ценными призами с символикой 
«IT-куба». А свои работы в раз-
личных техниках на конкурсе ри-
сунков «Поехали!» предоставили 
113 детей. 

– Выражаем благодарность 
членам жюри за кропотливый 
подход и объективную оценку 

работ команд и участников фе-
стиваля. В состав жюри вошли 
люди разных профессий, име-
ющие отношение к техниче-
скому творчеству, педагогике, 
– сказали педагоги «ЮНТЫ». 
– Благодарим детей, педагогов, 
образовательные организации 
Арамильского городского округа, 
Центр цифрового образования 
детей «IT-куб. Арамиль», жюри 
за участие и организацию фе-
стиваля и праздника техническо-
го творчества в нашем городе!

Информация и фото: 
Центр цифровых технологий 

«IT-куб. Арамиль», Центр 
дополнительного образования 

детей «ЮНТА»

Му н и ц и п а л ь н а я 
п ат р и о т и ч е с к а я 
квест-игра состо-
ялась в Арамиль-
ском городском 
округе

Мероприятие про-
шло в рамках Муници-
пального проекта От-
дела образования АГО 
«Путь к успеху».

Команды детских са-
дов Арамильского город-
ского округа собрались 
в детском саду №7 «Зо-
лотой ключик», чтобы 
поучаствовать в увлека-
тельной патриотической 
квест-игре «Родина на-
чинается с семьи».

В ходе квест-игры 
командам нужно было  

пройти восемь станций 
и получить заветный 
ключ, который помог 
открыть сундук Кащея 
и освободить Государ-
ственный символ Рос-
сии – флаг.

Все команды про-
явили умения, навыки, 
показали хорошие зна-
ния и достойно прош-
ли все испытания. В 
итоге победу одержа-
ла команда «Росин-
ки» (детский сад №7 
«Золотой ключик»), 
второе место заняла 
команда «Арамиль-
ские ребята» (детский 
сад №8 «Сказка»), а 

третьими стали ребята 
из команды «Родни-
ки» (детский сад №5 
«Светлячок»).

– Все участники 
получили сладкие и 
памятные подарки, 
а также море поло-
жительных эмоций! 
– говорят в дошколь-
ном учреждении. 
– Поздравляем побе-
дителей, благодарим 
педагогов, подгото-
вивших ребят к игре, 
а также выражаем 
благодарность жюри: 
Н.М. Дорониной, Е.С. 
Цыбряевой и О.Н. 
Крючковой.

Провести занятие 
на «отлично»

Конкурс рисунков, викторина 
и встреча с трансформерами

«Родина начинается с семьи»

Информация и фото:  
детский сад №7 «Золотой ключик»
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В  школах Арамильского 
городского округа прохо-
дят родительские собрания 
по выбору предметов кур-
са «Основы религиозных 
культур и светской этики» 
(ОРКСЭ) на 2024-2025 учеб-
ный год

В данных родительских со-
браниях участвуют представи-
тели администрации школ, пе-
дагогов, а также религиозных 
организаций.

Уроки данного курса будут 
вести школьные учителя, кото-
рые имеют соответствующую 
подготовку. На родительских 
собраниях они расскажут о со-
держании каждого из указан-
ных предметов комплексного 
учебного курса.

В соответствии с федераль-
ным государственным об-
разовательным стандартом 
начального общего образова-
ния,  утверждённым приказом 
Министерства образования и 
науки Российской Федерации 

от 6 октября 2009 года №373, 
в общеобразовательных органи-
зациях Российской Федерации 
ведется преподавание комплекс-
ного учебного курса «Основы 
религиозных культур и светской 
этики» (ОРКСЭ), состоящего из 
шести учебных предметов (мо-
дулей):  «Основы православной 
культуры», «Основы исламской 
культуры», «Основы буддийской 
культуры»,  «Основы иудейской 
культуры»,   «Основы мировых 
религиозных культур» и  «Осно-
вы светской этики».

Учебный курс ОРКСЭ явля-
ется культурологическим и на-
правлен на развитие у школь-
ников в 4 классе представлений 
о нравственных идеалах и цен-
ностях, составляющих основу 
религиозных и светских тради-
ций многонациональной куль-
туры России, на понимание их 
значения в жизни современного 
общества, а также своей сопри-
частности к ним.

В связи с этим выбор для изу-
чения школьником основ опре-

делённой религиозной культу-
ры или основ светской этики, 
согласно законодательству 
Российской Федерации, осу-
ществляется родителями как 
законными представителями 
несовершеннолетнего учащего-
ся, несущими ответственность 
за его воспитание.

– Представители Арамиль-
ского благочиния, касаясь со-
держания учебного предме-
та как основы православной 
культуры, говорят о том, по-
чему так важно хранить запо-
ведь о почитании родителей, 
о почтительном отношении 
к старшим, о необходимости 
заботиться о младших. Дети 
познакомятся с православны-
ми праздниками, с понятием 
добродетель (доброе дело, 
добрый поступок), узнают о 
важнейших добродетелях – 
благодарности, дружелюбии, 
ответственности, честно-
сти, осторожности, трудо-
любии и милосердии, о христи-
анской семье и её ценностях, о 

любви к Отечеству,  – расска-
зали в благочинии. – При этом 
родители советуются с ребён-
ком и учитывают его личное 
мнение, напоминая ему о том, 
что он уже крещен либо будет 
креститься.

Родителям также разъясняет-
ся, что обучение религии и зна-
комство с духовно-нравствен-
ными основами религиозной 
традиции – это совсем разные 
вещи и духовно-нравственное 
образование не следует ото-
ждествлять с религиозным обу-
чением. И при выборе пред-
метов курса ОРКСЭ родители 
должны ясно осознавать, что 
предмет «светская этика» не от-
носится к религиозному курсу 
и стоит «особняком». Он знако-
мит лишь с нормами поведения 
в обществе.

– Сегодня не только дети, но 
даже взрослые далеко не всегда 
могут разобраться в тех вы-
зовах, которые предлагает им 
современная жизнь, –  говорят 
представители благочиния.  – 

То есть, когда человек недо-
статочно образован, когда он 
слепо либо по глупости или из 
страха повторяет чужие мыс-
ли, он теряет свободу. И тогда 
он становится объектом мани-
пуляций, что может привести 
к ущербу физического и психи-
ческого здоровья.

Священники обращаются 
к родителям с напоминани-
ем: если они приняли Таин-
ство православного крещения, 
то уже практически сделали 
свой выбор в пользу предме-
та «Православная культура». 
Ведь сам праздник во времена 
раннего христианства называл-
ся еще и «просвещением», то 
есть освящением души светом 
Христовой истины, духовным 
рождением. Кстати говоря, Ми-
нистерство просвещения Рос-
сийской Федерации сохранило 
данный термин в своем назва-
нии. 

Текст: Татьяна Чиркова, 
Арамильское благочиние

Развитие представления о 
нравственных идеалах и ценностях

О важном
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Извещение 

Комитет по управлению муниципальным имуществом Арамильского городского округа (далее – 
КУМИ АГО), в соответствии со статьей 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации информирует о 
возможности предоставления в собственность 

(за плату) земельного участка для ведения садоводства, по адресу: Российская Федерация, Свердловская 
область, Арамильский городской округ, поселок Арамиль, улица Станционная.

Согласно схеме расположения земельного участка:
 - площадь земельного участка составляет – 1178 кв. м;
- земельный участок расположен в границах зон с особыми условиями использования территории 

– охранная зона транспорта (Приаэродромная территория аэродрома Екатеринбург (Кольцово); 
Приаэродромная территория аэродрома Екатеринбург (Арамиль); Третья, Шестая подзоны приаэродромной 
территории Аэродрома Екатеринбург (Арамиль); Подзоны 3, 4, 5, 6 приаэродромной территории Аэродрома 
Екатеринбург (Кольцово), которыми предусмотрены ограничения в использовании земельного участка.

Противопожарное расстояние от домов и хозяйственных построек до лесных насаждений в лесничествах 
и городских лесах должно составлять не менее 30 м, согласно Своду правил «СП 4.13130.2013 Системы 
противопожарной защиты. Ограничение распространения пожара на объектах защиты. Требования к 
объемно-планировочным и конструктивным решениям».

Ознакомление со схемой расположения земельного участка в соответствии с которой предстоит образовать 
земельный участок, осуществляется по адресу: Свердловская область, Сысертский район, город Арамиль, 
улица 1 Мая, 12, кабинет 23, в рабочие дни с 08.00 по 17.00, обеденный перерыв с 12.00 по 13.00, а также 

на сайте Арамильского городского округа в сети Интернет aramilgo.ru, на официальном сайте Российской 
Федерации для размещения информации о проведении торгов torgi.gov.ru

Граждане, заинтересованные в предоставлении земельного участка, 
в течение 30 (Тридцати) дней со дня опубликования и размещения извещения могут подавать в письменной 

форме заявления о намерении участвовать в аукционе по продаже земельного участка.
Дата окончания приема заявлений – 03.05.2024 (30 дней со дня опубликования), заявления принимаются 

КУМИ АГО при личном обращении заявителя в рабочие дни по адресу: Свердловская область, Сысертский 
район, город Арамиль, улица 1 Мая, 12, кабинет 23, с 08.00 по 17.00 часов, обеденный перерыв с 12.00 по 
13.00, тел. +7 (343) 3853281 (доб. 1411).

К заявлению необходимо приложить копию документа, удостоверяющего личность заявителя, 
являющегося физическим лицом, копию документа, удостоверяющего личность представителя заявителя 
(если с заявлением обращается представитель заявителя), а так же копию документа, удостоверяющего права 
(полномочия) представителя заявителя.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах публичных слушаний по обсуждению проекта

Решения Думы Арамильского городского округа «О внесении изменений и дополнений в Устав 
Арамильского городского округа»

В соответствии с:
- Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации»;
- Положением «О порядке организации и проведения публичных слушаний в  Арамильском городском 

округе», утвержденным Решением Думы Арамильского городского округа от 11.09.2020 № 74/12

проведены публичные слушания по обсуждению проекта Решения Думы Арамильского городского 
округа «О внесении изменений и дополнений в Устав Арамильского городского округа»

Публичные слушания проведены:
       01.04.2024 с 17 : 00 до 18 : 00

(дата)                               (время)

по адресу:
Свердловская область, Арамильский городской округ, город Арамиль, бюджетное

здание Администрации Арамильского городского округа 

улица 1 Мая, 12, кабинет № 17

В публичных слушаниях 8 человек приняло участие.

Участникам публичных слушаний представлен проект Решения Думы Арамильского городского округа 
«О внесении изменений и дополнений в Устав Арамильского городского округа»

В процессе публичных слушаний по проекту поступили мотивированные предложения:

Ф.И.О. Мотивированное предложение
Не поступило

На голосование вынесен вопрос: 
Проект Решения Думы Арамильского городского округа «О внесении изменений и дополнений в Устав 

Арамильского городского округа» одобрить в предложенной редакции.
Результаты голосования: 

ЗА: - 8 человек

ПРОТИВ: - 0 человек

ВОЗДЕРЖАЛСЯ: - 0 человек

На основании результатов проведенных публичных слушаний вынесено следующее заключение:
1. Публичные слушания по проекту Решения Думы Арамильского городского округа «О внесении 

изменений и дополнений в Устав Арамильского городского округа» считать состоявшимися.
2. Одобрить Проект муниципального правового акта.
3. Направить Проект Главе Арамильского городского округа для принятия решения.
4. Опубликовать заключение по итогам публичных слушаний в газете «Арамильские вести» и на 

официальном сайте Арамильского городского округа.

Председатель Глава Арамильского М.С. Мишарина

Комиссии: городского округа (подпись)

(должность)

02.04.2024 8 (343) 385-32-81

       (дата)           (контакты)
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8 - 14 апреляГороскоп 

Скорее всего, эта неделя окажется для вас непростой. Возможно, 
дел будет больше, чем вы ожидали. Появится много задач, которые 
придется решать немедленно. В то же время ваши интеллектуальные 
способности в этот период будут на высоте, поэтому справляться со 
всем получится весьма неплохо.

Тельцам будет везти во всех ситуациях, если они не будут ленить-
ся, постараются не упустить ни одной возможности. Неделя по-
дойдет для того, чтобы отправляться в командировку или заклю-
чать новые контракты. Будьте готовы быстро учиться, перенимать 
чужой опыт.

Наступил подходящий момент для того, чтобы вести переговоры и 
решать серьезные деловые вопросы. Однако помните, что вам по-
надобятся выдержка и бдительность. Если вы сумеете не поддаться 
на провокации, то результаты будут радовать вас еще очень долгое 
время.

Ракам в первую неделю апреля нужно будет проявлять особую тща-
тельность в денежных вопросах. Лучше лишний раз все перепрове-
рить, чтобы потом не потерять деньги или не купить что-то ненужное. 
Вы можете столкнуться с попытками вас обмануть, но бдительность и 
здравый смысл помогут избежать неприятностей.

Вероятны эмоциональное напряжение и перепады настроения, бес-
покойство без видимой причины или слишком мрачный взгляд на 
вещи. Постарайтесь не портить отношений с окружающими, дер-
жать эмоции под контролем. Очень скоро влияние позитивных тен-
денций усилится, все проблемы останутся в прошлом.

Не всегда будет легко находить общий язык с окружающими, возмож-
ны напряженные моменты в общении, разногласия, которые вызовут у 
вас раздражение. Не спешите высказывать все накопившиеся претен-
зии, постарайтесь призвать на помощь всю свою деликатность, быть 
терпеливыми и аргументированно доносить свою позицию.

Эта неделя задаст тон всему месяцу, так что сейчас стоит потру-
диться, а пожинать плоды вы будете позже. Не откладывайте дела и 
не тратьте время впустую: сейчас особенно важно быть максималь-
но продуктивным. Избегайте лишних расходов, будьте вниматель-
ны к деталям, перепроверяйте все документы.

Неделя окажется благоприятной. Вас будут переполнять энергия 
и энтузиазм, которые помогут добиться значительного прогресса 
в работе. Вероятны неожиданные денежные поступления. Мож-
но покупать что-то важное для работы и учебы, эти расходы себя 
оправдают.

Вас ждет довольно напряженная неделя. С одной стороны, будет 
много новых соблазнительных возможностей, с другой – велик риск 
пойти на поводу у эмоций и принять неправильное решение. Поэтому 
не спешите и не лезьте в финансовые авантюры. Лучше отказаться от 
вроде бы интересного предложения, зато сэкономить нервы и деньги.

Появится чрезвычайно много новых задач, причем решать их нуж-
но будет быстро, даже если у вас вовсе не будет желания этим за-
ниматься. Возможно, вам нужно будет вмешаться в дела родствен-
ников или исправить ошибки коллег. Это вызовет повышенную 
раздражительность, но с эмоциями вы все же справитесь.

Неделя пройдет довольно ровно и спокойно. Заметных расходов и 
сложностей не ожидается, правда, и резкий взлет вряд ли случится. 
Будьте осторожны с теми, кто внезапно воспылает к вам симпатией 
без видимых причин, вполне возможно, что вас попытаются обма-
нуть или втянуть в сомнительную финансовую авантюру.

Если у вас есть склонность особенно глубоко переживать и дра-
матизировать любые ситуации, то вам может быть непросто. Эта 
неделя спровоцирует Рыб на чрезмерную мнительность и беспо-
койство. Чтобы привести свои эмоции в порядок, сконцентрируй-
тесь не на ощущениях и чувствах, а на объективной реальности. ho
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ВЕСТИ
Арамильские

№16 (1561) 04.04.2024
18 Вакансии
• Администрации Арамильско-
го городского округа срочно 
требуются:
1) Срочно требуется главный 
специалист Администрации 
Арамильского городского окру-
га (социальная сфера):
Должностные обязанности:
- организация и совершенство-
вание развития социальной 
сферы округа, оперативное ре-
шение текущих вопросов;
- перспективные прогнозы и 
планы социального развития 
округа, проведения анализа ре-
зультатов работы учреждений и 
организаций;
- взаимодействие с государ-
ственными органами исполни-
тельной власти Свердловской 
области, политическими парти-
ями, органами местного само-
управления, территориальными 
службами, отделами Админи-
страции по вопросам развития 
социальной сферы;
- исполнение мероприятий 
муниципальных программ, 
нормативных документов Ад-
министрации по вопросам со-
циального развития;
- подготовка социального па-
спорта округа;
- подготовка и предоставление 
в установленном порядке в ор-
ганы государственной власти 
статистической информации, 
отчетности по вопросам соци-
ального развития округа;
- обеспечение своевременного 
и полного рассмотрения устных 
и письменных обращений граж-
дан, принятие по ним решений 
и направление ответов в уста-
новленный законодательством 
срок.
Требования:
Высшее образование
Условия:
график работы: с 8.00 до 17.00 
пятидневная рабочая неделя 
ежегодная материальная по-
мощь к отпуску в размере 2-х 
должностных окладов Подроб-
ности по телефону: 8(343) 385-
32-81 (доб. 1011, доб. 1001).
2) Главный специалист Адми-
нистрации Арамильского го-
родского округа (экологическая 
безопасность):
Должностные обязанности: 
- организация и координирова-
ние деятельности по обраще-
нию с животными без владель-
цев, обитающими на территории 
Арамильского городского окру-
га, подготавливать и направлять 
в установленный срок отчетную 
информацию;
- разработка и обеспечение ре-
ализации муниципальных про-
грамм по направлению;
- работа в соответствии с долж-
ностными функциями работать 
в Системе электронного доку-
ментооборота Правительства 
Свердловской области (СЭД) и 
в программе «Сапфир», своев-
ременно вносить необходимую 
информацию, формировать и 
направлять отчеты;
-в пределах компетенции осу-
ществлять производство по 
делам об административных 
правонарушениях, составлять 
протоколы об административ-
ных правонарушениях, при-
нимать решение об отказе в 
возбуждении дела об админи-
стративном правонарушении, 
о возврате материалов дела на 
доработку, формировать дела об 
административных правонару-
шениях и передавать их на рас-
смотрение в административную 
комиссию;
- Организация мероприятий по 
поддержанию в надлежащем са-
нитарно-эпидемиологическом 
состоянии территории Ара-
мильского городского округа, 
в случае выявления нарушений 
соответствующую информацию 
направлять в надзорные органы;
- разработка и согласование 
проектов постановлений и рас-
поряжений по направлению де-
ятельности;
- координация деятельности по 
накоплению (в том числе раз-
дельному накоплению), сбору, 
транспортированию, обработке, 
утилизации, обезвреживанию, 
захоронению твердых комму-
нальных отходов;
Требования:
Высшее образование
Условия:
график работы: с 8.00 до 17.00 
пятидневная рабочая неделя
ежегодная материальная по-
мощь к отпуску в размере 2-х 
должностных окладов
Подробности по телефону: 
8(343) 385-32-81 (доб. 1011, 

доб. 1050).

• МКУ «Управление зданиями 
и автомобильным транспортом 
Администрации Арамильского 
городского округа» срочно тре-
буются:
Уборщик территорий 
Должностные обязанности: 
уборка территории от мусора, 
снега и содержание ее в чисто-
те;
- покос травы в летний период
график работы: с 8.00 до 17.00 
пятидневка
Подробности по телефону: 
8(343) 385-32-81 (доб.5201)

• МКУ «Центр бухгалтерского 
сопровождения органов мест-
ного самоуправления и муни-
ципальных учреждений Ара-
мильского городского округа» 
требуются:
1) Ведущий экономист
Должностные обязанности:
-проверка планов финансово-
хозяйственной деятельности 
бюджетных учреждений;
- планирование бюджета на оче-
редной финансовый год и пла-
новые периоды.
- подготовка исходных данных 
для составления перспектив-
ных, годовых и оперативных 
смет и планов финансово-хо-
зяйственной деятельности.
- планирование фондов оплаты 
труда.
- составление бюджетной ро-
списи и согласование предло-
жений по внесению изменений 
в бюджетные росписи и лимиты 
бюджетных обязательств соот-
ветствующих, закрепленного за 
ним ГРБС.
Требования:
- высшее образование, опыт ра-
боты в бюджетной сфере
график работы: с 8.00 до 17.00 
пятидневная рабочая неделя
По вакансии обращаться по 
телефону 8(343) 385-32-85 
(доб.1610)
Резюме присылать на E-mail: 
buh@aramilgo.ru
2) Заместитель директора по 
учету и отчетности.
з/плата от 41  000 рублей до 45 
000 рублей (в зависимости от 
стажа работы в бюджетной сфе-
ре)
Должностные обязанности:
 1. организация и контроль бух-
галтерского учета и отчетности 
в учреждении и подведомствен-
ных учреждениях;
2. ведение бухгалтерского учета 
и подготовка отчетов по испол-
нению областного и местных 
бюджетов в соответствии с дей-
ствующей бюджетной квалифи-
кацией РФ и инструкций по бух 
учету;
3. предоставление отчетно-
сти, взаимодействие с ИФНС 
и отделениями Федерального 
казначейства по Сысертскому 
району;
4. формирование учетной по-
литики;
5. разработка мероприятий, на-
правленных на совершенствова-
ние бух учета и отчетности по 
исполнению бюджета;
6. оказание помощи бюджетным 
учреждениям по вопросам орга-
низации и ведения бух учета;
7. контроль исполнения смет 
расходов учреждений находя-
щимся на обслуживании;
8. информирование директора 
учреждения о расходовании 
фонда заработной платы учреж-
дении, соблюдении установлен-
ных штатов, обоснованности и 
законности списания с баланса 
финансовых органов сумм не-
достач, потерь, дебиторской 
задолженности, обобщение ре-
зультатов инвентаризации ос-
новных средств и товарно-мате-
риальных ценностей, денежных 
средств и средств в расчетах.
Требования:
- высшее образование или сред-
нее профессиональное и допол-
нительное профессиональное 
образование по программе по-
вышения квалификации в эко-
номической, финансово-эконо-
мической сфере.
- опыт работы от 5 лет.
- стрессоустойчивость.
Условия:
Полный рабочий день с 8-00 до 
17-00;
Пятидневная рабочая неделя;
Официальное трудоустройство 
по ТК РФ;
Ежегодная материальная по-
мощь к отпуску в размере 2-х 
должностных окладов;
Соцпакет (оплата больничных, 
отпусков).

По вакансии обращать-
ся по телефону 8(343) 
385-32-85 (доб.1610)
Резюме присылать на 
E-mail: buh@aramilgo.ru

• МКУ «Центр гражданской за-
щиты Арамильского ГО» тре-
буется:
1) Инженер
Должностные обязанности: 
осуществление контроля за 
правильной эксплуатацией и 
использованием оборудования, 
установленного в учреждении; 
-поддержка в исправном состо-
янии оборудования, программ-
ного обеспечения, информаци-
онные системы, имеющиеся в 
учреждении.
Подробности по телефону: 
8(343)3853281 (доб. 1011)

• МБОУ «СОШ № 3» предлагает 
официальное трудоустройство 
и приглашает на собеседование 
выпускников и студентов по 
следующим специальностям:
- учитель русского языка и ли-
тературы; 
- учитель математики;
- учитель начальных классов;
- учитель английского языка;
- воспитатель ГПД;
- учитель-логопед;
- учитель биологии/педагог до-
полнительного образования в 
области естественнонаучного 
образования.
Условия:
- получение компенсации расхо-
дов на оплату ЖКХ;
- принимают участие в госу-
дарственных программах под-
держки молодых специалистов, 
работающих на селе;
- Администрация школы окажет 
содействие в предоставлении 
жилья на основе муниципаль-
ного найма.
Тел: 8/343-385-32-37, e-mail: 
aramilschool3@mail.ru 
Сайт: school3.aramilgo.ru
Тел директора: 8(963)0456228 
Бархатова Анна Сергеевна

В МАОУ СОШ № 1 на посто-
янную работу требуются:
-учитель русского языка и ли-
тературы
-учитель математики
-педагог-психолог
-заведующий библиотекой 
Обязательное требование к 
кандидатам – наличие про-
фессионального образования. 
Запись на собеседование по 
тел : 8(343)385-39-54 (с 08.00 
до 17.00, понедельник-пятни-
ца) или отправить резюме на 
эл.почту armou1@mail.ru

• Муниципальное автономное 
учреждение дополнительного 
образования «Спортивная шко-
ла «Дельфин» требуются:
Уборщик служебных помеще-
ний скользящий график работы, 
телефон: 8 (343) 385-34-80

В МАДОУ «Детский сад № 1 
«Аленка» требуются:
1) Воспитатель
2) повар
телефон: 8(343) 385 -39 -51
В МАДОУ «Детский сад № 3 
«Родничок» требуются:
1) Ассистент по оказанию тех-
нической помощи
педагогическое образование не 
требуется
2) Воспитатель
в случае отсутствия педагоги-
ческого 
образования возможна перепод-
готовка
3) Дворник
4) Диспетчер (составление 
меню)
5) Кухонный рабочий
6) Младший воспитатель
7) Музыкальный руководитель    
8)   Специалист по кадрам 
Работа в учреждении, не дис-
танционно
9) Специалист по охране труда 
Работа в учреждении, не дис-
танционно
телефон: 8 (343) 3853069

• В МАДОУ «Детский сад ком-
бинированного вида № 4 «Сол-
нышко» требуются:
1) Педагог-психолог на службу 
ранней помощи 0,25 ставки
2) Учитель-логопед
3) Музыкальный руководитель
4) Кухонный рабочий
Горячие питание, Льгота по 
оплате платных услуг для детей
телефоны: +7(343)385-30-62; 
8-922-204-98-24

• МАОУ «СОШ № 4» требуют-
ся:

1) Учитель начальных классов 
2) Педагог-психолог
3) Учитель дефектолог 
4) учитель математики 
5) тьютор
6) учитель физики-математики
7) учитель истории и обще-
ствознания
8) Учитель русского языка и ли-
тературы
Подробности по телефону: 
8(343) 385-34-21

• В МБДОУ «Детский сад ком-
бинированного вида № 5 «Свет-
лячок» требуются:
1) Воспитатель
льгота педагогическим работ-
никам на селе
2) Музыкальный руководитель 
льгота педагогическим работ-
никам на селе
Подробности по телефону: 8 
(34374) 3-67-60, 8 904 164 94 50

• В МАДОУ «Детский сад № 7 
«Золотой ключик» требуются:
1) Воспитатель
2) Музыкальный руководитель
Подробности по телефону: 8 
(343) 385-39-52

• В МАДОУ «Детский сад № 8 
«Сказка» требуются:
1) Воспитатель
2) Младший воспитатель Под-
робности по телефону: 8 (343) 
385-41-98

• Муниципальному бюджетно-
му учреждению «Арамильская 
Служба Заказчика» срочно тре-
буется архитектор
Должностные обязанности:
- выдача разрешительной доку-
ментации в сфере архитектуры 
и градостроительства;
- выдача градостроительных 
планов земельных участков;
- согласование проведения пе-
реустройства и (или) перепла-
нировки помещения в много-
квартирном доме
- перевод жилого помещения в 
нежилое помещение и нежилого 
помещения в жилое помещение
- утверждение актов при-
емочной комиссии о готовно-
сти помещения к эксплуатации 
после выполнения работ по 
переустройству и (или) пере-
планировке
- ведение приема граждан и 
юридических лиц в сфере архи-
тектуры и градостроительства;
-подготовка нормативно-право-
вых актов в сфере архитектуры 
и градостроительства
Требования:
- высшее образование;
- кандидат должен обладать зна-
ниями в области законодатель-
ства Российской Федерации, 
муниципальных правовых ак-
тов и иными знаниями, которые 
необходимы для исполнения 
должностных обязанностей в 
соответствующей области де-
ятельности и по виду деятель-
ности;
- стрессоустойчивостью, испол-
нительностью, умением плани-
ровать рабочее время.
Условия:
Полный рабочий день с 8-00 до 
17-00 пятидневная рабочая не-
деля;
Ежегодная материальная по-
мощь к отпуску в размере 2-х 
должностных окладов;
Соц. пакет (оплата больничных, 
отпусков).
По вакансии обращаться по 
телефону 8(343) 385-32-81 (доб. 
1061).

• В Муниципальное бюджетное 
учреждение культуры «Арамиль-
ская Центральная городская би-
блиотека» требуется:
Библиотекарь
Ожидание от кандидата:
- библиотечное, педагогическое, 
гуманитарное образование;
коммуникабельность, начитан-
ность, грамотность;
- организаторские способности, 
креативность;
- владение ПК на уровне продви-
нутого пользователя;
- владение навыками дизайна и ве-
дения групп в социальных сетях.
Функционал:
- обслуживание населения в отде-
ле абонемента;
- дизайн макетов рекламы, работа 
в социальных сетях;
- мероприятия по расстановке и 
сохранности библиотечного фон-
да;
- организация выставок литера-
туры;

ВАКАНСИИ

В частный детский сад  
требуется повар

Занятость 5/2, з/п - 30 000₽ / мес
Подробности по тел: 

8-908-902-88-08 или 8-963-042-27-62

- КЛАДОВЩИК-КОМПЛЕКТОВЩИК, з/п 50-80 т.р.

- ГРУЗЧИК-КОМПЛЕКТОВЩИК, з/п 45-60 т.р.

- КОНТРОЛЕР СКЛАДА, з/п 40-45 т.р.

- МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖАМ (опт. отдел), з/п от 60 т.р.

- МЕНЕДЖЕР ИНТЕРНЕТ-МАГАЗИНА, з/п 40-80 т.р.

- ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ, з/п 45-70 т.р.

- БУХГАЛТЕР, з/п от 45 т.р.

- ВАХТЕР,  от 2,2 т.р. за смену

- ВОДИТЕЛЬ С ГАЗЕЛЬЮ, 18 руб./ км.

- МЕНЕДЖЕР ПО РАБОТЕ  ПРЕТЕНЗИЯМИ, з/п 45-60 т.р.

ТРЕБУЮТСЯ

Выплаты два раза в месяц,  
трудоустройство согласно ТК.

Тел. 8(343)344-00-64 доб.104

КУПЛЮ:
 ПОСУДУ, СЕРВИЗЫ СССР И ЗАРУБЕЖЬЯ, 
ФАРФОРОВЫЕ И ЧУГУННЫЕ СТАТУЭТКИ, 

ВАЗЫ, ЗНАЧКИ, ПОДСТАКАННИКИ, НОЖИ, 
ЭЛЕКТРОНИКУ И ПРОЧИЕ ПРЕДМЕТЫ

8-922-147-12-19

- организация и проведение библиотечных 
культурно-просветительских мероприя-
тий; работа по оказанию дополнитель-
ных услуг (копирование, сканирование 
и др.) Телефон: 8(343) 385-33-55 (доб. 1). 

• В Чики Пики Ням срочно требуется повар 
- кассир. п Бобровский ул. Ленина, 35. Тел 

8 908-901-21-58 Николай.

• Срочно требуется продавец в новый 
магазин непродовольственных товаров 
в центре г. Арамиль. Работа 2/2, с 8 до 20 
часов. Оплата ежедневно, выход плюс 
процент от выручки. Можно без опыта. т. 
89022553609, 89638528506

Комитету по управлению муниципальным имуществом Арамильского городского 
округа срочно требуется Председатель

Должностные обязанности:
- осуществляет управление и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной 
собственности;
- ведение реестра объектов муниципальной собственности, в том числе учет муниципаль-
ного имущества Арамильского городского округа, в том числе земельных участков;
- в пределах компетенции разрабатывает проекты муниципальных правовых актов по во-
просам управления и распоряжения муниципальной собственностью соответствии с на-
правлениями своей деятельности, осуществляет их реализацию в рамках своей компетен-
ции;
- ведение приема граждан и юридических лиц по вопросам, связанным с владением, поль-
зованием и распоряжением муниципальным имуществом;
- совершение следки по приобретению и отчуждению муниципального имущества;
Требования:
- высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и стаж муниципальной 
службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех 
лет;
- кандидат должен обладать следующими знаниями в области законодательства Россий-
ской Федерации, муниципальных правовых актов и иными знаниями, которые необходимы 
для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и 
по виду деятельности;
- стрессоустойчивостью, исполнительностью, умением планировать рабочее время.
Условия:
Муниципальная служба; 
Полный рабочий день с 8-00 до 17-00 пятидневная рабочая неделя;
Ежегодная материальная помощь к отпуску в размере 2-х должностных окладов;
Соц. пакет (оплата больничных, отпусков).
По вакансии обращаться по телефону 8(343) 385-32-81 (доб. 1011, доб. 1400).
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СЕМЕЙНАЯ ГРУППА 
АЛ-АНОН

ВЫХОД ЕСТЬ !

ЕСЛИ ВЫ В ОТЧАЯНИИ ОТ ПЬЯНСТВА 
БЛИЗКОГО ЧЕЛОВЕКА, ВЫ МОЖЕТЕ 

НАЙТИ ПОМОЩЬ В ГРУППЕ «АЛ-АНОН»
-для друзей и родственников алкоголиоков

Встречи проходят по адресу:
г. Арамиль, ул. К.Маркса, д. 2

Храм Святой Троицы  
(помещение трапезной) 

среда 18:00

www.al-anon.org.ru
тел.: +7 999 565 43 06

8-922-149-148-2

КУПИМ И 
ВЫВЕЗЕМ

МЕТАЛЛОЛОМ
Возможен 
демонтаж

ре
кл

ам
а

Замки есть на 
любые двери

Установка 
Ремонт 

Недорого 
8-908-925-70-34

Приглашаем на работу продавцов-
консультантов в садовый центр 

Территория ландшафтных решений URBAN GREEN – ведущая отрасле-
вая компания в сфере ландшафтного дизайна. Наша компания осуществляет 
свою деятельность с 2010 года.

Наша миссия – создавать зеленые комфортные города для людей. И каж-
дый год мы подтверждаем это делом (с примерами наших работ можно озна-
комиться здесь https://urbangreen.ru/)

В 2024 году мы открываем новое направление – питомник и садовый 
центр URBAN GREEN в г. Арамиль. В связи с этим, формируем новую ко-
манду и ищем классных специалистов. (Дата открытия 30 апреля. Выход на 
работу с 25 апреля)

Мы предлагаем:
График работы 5/2, 2/2, 3/2 (составляется индивидуально; пн, вт - выходной)
Время работы с 10:00 до 20:00
ЗП от 45 000 руб. (Смена 2 200 р. + % от продаж после испытательного 

срока)
Обучение на рабочем месте
Возможна как сезонная работа, так и круглогодичная

Необходимые навыки:
Умение общаться с людьми
Доброжелательность
Опыт в аналогичной должности от 1 года
Знание растений и/или опыт выращивания на своем участке будет пре-

имуществом

Что нужно делать?
Продажа растений на территории садового центра
Поддержание декоративного вида растений

Садовый центр располагается по дублеру Челябинского тракта, между г. 
Арамиль и г. Сысерть

Рядом СНТ «Березки», от остановки общественного транспорта «Берез-
ки» 5 минут, Автобусы 132, 134, 133, маршрутка 155

Звоните или пишете Екатерина 8-912-671-75-79, WhatsApp



№16 (1561) 04.04.2024
ВЕСТИ
Арамильские20

Номер отпечатан в типографии
ООО «Периодика». ИНН 6677010501. Индекс 

623751. Свердловская обл., г. Реж, 
ул. О. Кошевого, 16, тел. 8 343 302 08 89

Главный редактор Шараев Р.В. 
Подписано в печать по графику и фактически 

03.04.2024 г. в 15 час. 00 мин.
Выход 04.04.2024 г. Тираж 8000 экз. Заказ №ВЕСТИ

Арамильские Учредитель – Администрация Арамильского городского округа. Газета зарегистрирована Управлением ФС по надзору за соблюдением законодательства 
в сфере массовых коммуникаций и охране культурного наследия по Уральскому Федеральному округу.

Св. о регистр. ПИ №ФС11–1421. Адрес редакции, издателя : г.Арамиль, ул. 1 Мая, 15, второй этаж, каб. №1; e–mail: vesti–aramil@yandex.ru 
Авторы публикаций и рекламных объявлений несут ответственность за содержание. Редакция может не разделять позиции авторов.

Объявления

Работаем без выходных

+7 (922) 107 74 22
+7 (912) 250 16 36
+7 (922) 146 26 00

УСЛУГИ
АССЕНИЗАТОРА

Вывоз ЖБО
от 1 до 10 м3

реклама

реклама

ЛЕПЩИЦА

ПЕЛЬМЕНЕЙ

8-912-213-37-57

ТРЕБУЕТСЯВЫВОЗ МУСОРА 
ВЫВОЗ СНЕГА

 ДРЕСВА, СКАЛА, 
НАВОЗ, ЩЕБЕНЬ, 

ОТСЕВ, ТОРФ, 
ЧЕРНОЗЕМ, ДРОВА, 
ПЕСОК,  ПЕРЕГНОЙ, 

ОПИЛ, ГОРБЫЛЬ

БОКОСВАЛ

8-922-122-86-13 Алексей

ре
кл

ам
а

8-909-011-83-36
8-922-108-35-38

РЕМОНТ
ХОЛОДИЛЬНИКОВ

СТИРАЛЬНЫХ 
МАШИН

выезд по Арамили 
бесплатно

ре
кл

ам
а

ТРЕБУЮТСЯ

8-917-338-34-37

Фасовщики(цы), з/п от 40 т.р.
Грузчики, з/п от 40 т.р.

Операторы, з/п от 45 т.р.
Водитель кат. «В, С, Е», зп от 100 т.р.

г. Арамиль, ост. «Полетаевка»

г. Арамиль, ул. М. Горького, 14б

Тел. 8(343)207-35-67

ООО «Агрофирма «Черданская» приглашает на работу

• Трактористов, з/п 50 000 - 80 000 руб
• Экономиста-бухгалтера, з/п 35 000 - 50 000 руб
• Водитель, кат. ВС, з/п от 40 000 руб
• Электромонтера, з/п при собеседовании

Доставка служебным транспортом. Компенсация ГСМ.
Предоставляем служебное жилье.

8-912-653-95-34, 8 (34374) 66003

- ПОВАРА,  КУХОННЫЕ РАБОТНИКИ, 
ЗАВ. ПРОИЗВОДСТВОМ 

(г. Арамиль, п. Большой Исток, п. Патруши)
- КАССИР (г. Арамиль)

- ГРУЗЧИКИ (г. Арамиль)
- БУХГАЛТЕР

- ПРОДАВЦЫ (с. Ключи, с. Черданцево)

ПК «СЫСЕРТСКОЕ РАЙПО» ТРЕБУЮТСЯ:

тел. 8-908-630-79-00

тел. 8-912-223-23-81

На производство  
в Большом Истоке 

требуется
Разнорабочий:  

зп от 40000 
Оббивщик: зп от 50000

Можно без опыта
Официальное 

трудоустройство

8-908 920-10-34

7 932 619-78-18

Банный комплекс
«Парилочка»

г. Арамиль, ул. Пролетарская, 95

АКЦИЯ: 3 часа = 
4-й в подарок

ре
кл

ам
а


